


Kick Off mode

Grondalscenter 12. november 2019

Dagsorden
Nyt fra Dansk Kegle Forbund
Uddannelse i Kegleportalen
Facebook/Hjemmeside
Rekruttering af nye medlemmer

Eventuelt



Aktivitetskalender Efterar 2019

August

10-11

18 Nyborg HB Mgde

24-25 Polen Turnering Screm SKU/KKU
31 Hele Landet DM Turnering 1-2 Div.
31 Poznan, Polen Polen Open i Classic
September

1 Hele Landet DM Turnering 1-2 Div.
1 Poznan, Polen Polen Open i Classic
6-7 Classic DM Turnering 1 DIV
7-8 Odense Ungdom Unionskamp
14-15 Hele Landet DM Turnering 1-2 Div.
21-22 Fredericia Nationscup

28.29 Fredericia,Sgnderborg,Nyborg,Kgge Bredestaevne
Oktober

5-6 Luxemburg EM i Bohle

4-6 Peine Landskamp mod Tyskland Ungdom
12 Sgnderborg Nalestavne Senior

12 Classic DM Turnering 2 DIV
20 Nyborg HB Mgde

26 Hammelev Nalestaevne Senior
26-27 Hele Landet DM Turnering 1-2 Div.




Aktivitetskalender

Juli

28 Nyborg FU

August

10-11

17 Hammelev Mgd dit forbund

18 Nyborg HB Mode

24-25 Polen Turnering Screm SKU/KKU

31 Hele Landet DM Turnering 1-2 Djv.

31 Poznan Polen Polen Open |j Classic

30 WNBA Konference Beograd

September

1 WNBA Konference Beograd

1 Hele Landet DM Turnering 1-2 Div.

1 Poznan, Polen Polen Open i Classic

6-7 Classic DM Turnering 1 DIV

7 Hammeley. Mgd dit Forbund

7-8 Odense Ungdom Unionskamp

8 Nyborg Mged dit forbund

14-15 Hele Landet DM Turnering 1-2 Djv.

21-22 Fredericia Nationscup

28.29 edericia.Sgnderborg Nyborg, Kege | Bredesteeyne

Oktober

5-6 Luxemburg EM i Bohle

4-6 Peine Landskamp mod Tyskland
Ungdom

12 Senderborg Nalestaevne Senior

12 Sjeelland Moed dit forbund

12 Classic DM Turnering 2 DIV

13 Nyborg FU

20 Nyborg HB Mode

26 Hammelev Nalestaevne Senior

26-27 Hele Landet DM Turnering 1-2 Djv.
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D.Ke.F. strategiplan




D.Ke.F. strategiplan 2021

Arsag til strategiplan
De strategiske spor og deres betydning
Fremtiden

Eventuelt



Arsag til strategiplan
DIF (Dansk Idraets Forbund) malseetning
25-50-75

[ ar 2025 er

50 % af befolkningen skal dyrke idraet i en idraetsforening

75 % af befolkningen er idraetsaktive



............ Arsag til strategiplan

Aftale mellem DIF og alle specialforbund om Strategiaftaler

Andring i DIF ekonomiske stottestruktur

Betydning for D.Ke.F

Arlig grundstgtte vil veere ca. 598.000 k.

Resten af DIF-stotten skal komme fra
"Strategisk statte fremfor stotte til antallet af medlemmer
og klubber”

Derfor skal vi have en strategiplan, og arbejde med den, for
fortsat at opna stette fra DIF



Strategiplaner

Dansk Kegleforbund indgik en aftale om ‘tre spor,

Udarbejdet efter strategiseminar, flere HB mader og utallige
arbejdsgruppemeoder






Lidt facts om organisationen D.Ke.F.
(Dansk Kegle Forbund)

D.Ke.F har 1 ansat og 20 frivillige pa forbundsniveau

D.Ke.F har 4 lokale unioner

Unionerne er alle repraesenteret med 2 medlemmer i Hovedbestyrelsen
16 personer i Hovedbestyrelsen, hvilket er et hojt antal

7 personer 1 FU

10 udvalg

Kvindelig formand

25 % kvinder i Hovedbestyrelsen - hvilket stemmer godt overens med DIF
generelt

35 % af de frivillige er kvinder, hvilket er lidt flere end i DIF generelt



D.Ke.F FU
Formand, Kasserer,

Sekretaer,
4 unionsformaznd

D.Ke.F Reprasentantskab
Hovedbestyrelsen,
2 repraesentanter fra hver af de 4
unioner

D.Ke.F HB
Forretningsudvalget,
Spilleudvalgsformaendene,
Sportsleder Bohle + Classic,
Ungdoms-, seniorudvalgs-,
+lovudvalgsformand.

Sportsudvalg Bohle
Sportsleder
4 unioners spilleudvalgsformasnd.

Sportsudvalg Classic
Sportsleder
3 unioners spilleudvalgsformasnd

Ungdomsudvalg
Ungdomsudvalgsformand
4 ungdomsudvalgsformasnd.

(e

Seniorudvalg
Unionernes seniorudvalgsformasnd

Amatgr- og Ordensudvalget

Formand og 1 medlem fra hver af de

4 unioner samt 1 §uppleant fra hver
union

Lovudvalget
Formand + 2 medlemmer

Dommerformand

Banekonsulenter
1 for st og 2 for vest

Udvalg Udvalg Udvalg Udvalg
Udvalg -I. Udvalg Udvalg -I- Udvalg
Udvalg Udvalg Udvalg Udvalg
Klub Klub Klub Klub
Klub — -
Klub - Klub Klub Klub
Klub Klub kiub | KT oo

Intern Revisor




Arsag til de valgte strategispor

Nedgang i medlemstallet
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oeeeeee. ATsag til de valgte strategispor
VAKST 2012-2015

0-12 &r
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26-59 &r
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Artig vaakst alder

Frafald i alle
aldersgrupper

Storst frafald + 60
Region Midtjylland + 7

Starst vaekst pa Lolland
+ 32

Storst frafald i Region
Syddanmark

Storst frafald i
Kgbenhavn — 44 %
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Aldersfordeling

...... ATsag til de valgte strategispor
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De usynlige
Forbund, Unioner og Klubber






De strategiske spor (Spor 1)

Vi vil fastholde eksisterende medlemmer i aldersgruppen 25 - 59 dr

Turneringsstrukturen skal revurderes bade af hensyn til det sportslige og af
hensyn til det gkonomiske fundament.

Vivil derfor arbejde pa at lave en turneringsstruktur, der tilgodeser alle
medlemmer uanset deres niveau, men samtidig understotter den gkonomi
som forbundet har til radighed.

Samtidig er der behov for at endre turneringsstruktur, sportsevent,
klubbernes treeningsform og kultur, sa disse er tilpasset medlemmernes
fritid, for at skabe rum for fritid og idreet sammen.



De strategiske spor (Spor 1)

Primeer indsatser

Procesmal 2018 Procesmal 2019 Procesmal 2020 Procesmal 2021
% Derlaves » Dennye »  Der etableres mindst 2 » Denaye
landsd=kkende tumeringsstruldur nye sponsorater. Den turneringsstruktur
L t o lf d h d 1 tilfredshedsanalyse og implementeres. Dien sponsoransvarlige stir revurderes og @ndringer
behovsanalyse cnline. : 5 - : -
dave en tilireashedsanalyse, T ey | e
ovedbestyrelse star implementeringen af udvalg fra unionerne
behovsanalyse samt udmeldingsanalyse RO » mp =
undersagelsen. tumeringsstruldur. : turneringsstrulctur.
blandt medlemmerne i klubberne S U R R
fm:l:;mg f_taa\“ne f]\;lr alle]:k;1 za::g;ia f%retages g.indst 2 nye spms]o_rata(.
. icensspillere. w v. Den. en oransvarlige
d . l Mj.m ;gm;;l%;;ib:rﬂ :‘:m iﬁiigﬁ;sek_bm, samt ;ﬁr f?r:;lﬂaingmif
/ndre vores turneringsstruktur s | e
udmeldelser. P4 ' i : abagguncat
(nationalt og internationalt), samt ) | e s 200
revidere steevner og mesterskaber sa de e s STl Zo s
1 dl b h S e Eoomsepanevalis i bagarond s de e e
t s?sl-c._or:lorl:n.i= tilskud til sponsofansvarig 1 B § :
ilpasse medlemmernes behov =i e P

hovedbestyrelse star kiublultur og

hovedbestyrelse har for udvelges af treningaform. D,K@‘E,
sponsoransvarlig. hovedbestyrelse star

Revurdere pramier, sponsorstotte til — e

vores sportsevents og diverse tilskud til - e
klubber og unioner



De strategiske spor (Spor 2)

Vi vil rekruttere nye medlemmer i aldersgruppen + 40 dGr

Der skal laves et samarbejde med ekstern marketingskompetence, der
kan hjelpe med at lave rekrutteringsmateriale, som kan understotte
klubbernes behov for at promovere samt informere mulige nye
medlemmer.

Samtidig skal der etableres samarbejde med virksomheder,
personaleforeninger eller andre organisationer om events og anden
aktivitet i keglecentrene



De strategiske spor (Spor 2)

Primcer indsatser

Procesmal 2018 Procesmal 2019 Procesmal 2020 Procesmal 2021

Uddannelse af klubber med henblik pa at e | o | | 7 ATl

udvikle tilbud og rekruttere nye malgrupper ot fomoeDu | e DRt e

stér for indgdelze af » Materialerne L
Eger
#  Der udpeges G e aftale. synliz og til brug i ¥ Der etableres samarbejde
marketingansvarlig i klubberne og mindst 2 med 1 andet

Etablere samarbejde med ekstern BRap T | Demmegu | Biepws | dbowon
marketingskompetence om e e
marketingsmateriale og ekstern el S| Eee

- sammen med ekstern v eI.1g og

kommunikation . sammes e

er marketing og » Der etableres
REeE. samarbejde med
hovedbestyrelse i mindst 2 kiubber pr.

Der skal etableres lokale aktiviteter og =— mem

medlemmer. Den

landsdaekkende aktiviteter for potentielle e
medlemmer Ly

Der skal etableres samarbejde med andre
idreetsorganisationer



De strategiske spor (Spor 3)

Vi vil udvikle forbundets synlighed og kommunikation

Der skal

| laves et samarbejde med ekstern kompetence, der kan hjalpe

med at lave online lgsninger, samt en kommunikations strategi, som

kan und

erstotte medlemmernes, klubbernes, unionernes og

forbund

ets behov.



De strategiske spor (Spor 3)

Primeer indsatser

Revurdering af den interne
organisering 1 D.Ke.F. og
ansvarsopgaver

Etablere samarbejde med ekstern
kompetence om at gge D.Ke.F.
synlighed eksternt

Etablere samarbejde med ekstern
kompetence om onlinelgsninger

Etablere samarbejde med ekstern
kompetence om intern
kommunikationsstrategi

Procesmal 2019

Procesmal 2020

Procesmal 2021

» Den intemne
organisering
revurderes, samt love
og regler revurderes.

DEeE.
hovedbestyrelse har
ansvaret for at
gennemgd alle love og
regler.

¥» Der udpeges en web
og kommunilkations-
ansvarlig i D KeF af

DEeE
hovedbestyrelse.

» Der udarbejdes en
intern online/
kommunilcations-
strategi. Den
kommunikations-
ansvarlige.

¥  Alle informationer
vedr. B-mader,
strategimaider og
andre nyheder
offentliggeres pa
hiemmesiden. Web og
kommunilkations-
ansvarlige og de
administrative i
DXeE.

¥ De forste 10% af
klubbeme er uddannet
til medie lozning. Web
og kommunilkations-
ansvarlige har ansvaret
for uddannelse af
klubbeme i
samarbejde med den
eksterne kompetence.

» Der laves live stream
fra starre
arrangementer feks.
DM eller landskamp.
Web og
kommunilkations-
ansvarlige har ansvaret
for udvikling af live
streaming i
samarbejde med den
eksterne kompetence.

¥ Deretableres ERFA
eruppe pa traers af
formand og
unionsformeend har
ansvaret for etablering
af gruppen.

¥#  Lave debatforum pd
hjemmesiden Den
web og
kommunilkations-
ansvarlige.

¥ 30% af klubberne er
uddannet til
medielazning. Web og
kommunikations-
ansvarlige har ansvaret
for uddannelse af
klubberne i
samarbejde med det
eksterne bureau.

7 Resultatrapportering
0OF score registrering
zndre til “real time
data” og geres online.
Web og
kommunikations-
ansvarlige har ansvaret
for udvikling af
resultatrapportering og
score fegistrering 1
samarbejde med det
eksterne burean.

¥ B0% af klubberne er
uddannet til
medielazning. Web og
kommunikations-
ansvarlige har ansvaret
for uddannelse af
klubbemne i samarbejde
med det eksterne bureau.




Status

Endelig strategiplan blev
afleveret til DIF d. 1/6-2017

Endelig godkendt i oktober
2017

Strategiplan geeldende fra 1.
januar 2018



Fremtiden — De fundamentale aendringer for succes

Strategien for D.Ke.F. er grundlaget for hele keglesportens fremtidig eksistens.
Men selv med en strategiplan i handen er der ingen garanti for succes.
Derfor bor der endres pa nogle helt fundamentale ting for at lykkedes:

Der skal lgig%es pa den %nerelle okonomi i forbundet, sa vi bliver mere gkonomisk
uafhaengig at stotte fra DIF.

Der skal kigges pa den organisatoriske struktur i D.Ke.F, sd beslutningsvejene bliver kortere
og beslutningerne bliver hurtigere at eksekvere, og bureaukratiet fjernes.

Alle love og regler der arbejder i mod strategien og dens mulighed for implementering skal
fjernes eller omskrives.

Alle love og regler der skaber bureaukrati frem for motivationen og glaeden ved sporten, skal
fjernes eller omskrives.

Alle unioner og klubber inddrages og skal bidrage til gennemforelse.



Indtil nu

Turnering sendret
Sporgeskemaundersagelse gennemfort
Breddestevne indfert

(Okonomi eendret

Udarbejdet kommunikationsplatform

Moderniseret Visionen



Vores fundament

Vision
Vi straeber efter at fastholde og udvikle keglesporten i

Danmark ved at dyrke spillet, fremme trivslen og sikre et
sundt liv for alle aldersgrupper i vores sport

Mission
Vi sikrer, at vore medlemmer kan dyrke keglesport pa
bade elite-og breddeplan.



Vores fundament

Kernevaerdier

Vi er en sport, der byder pa fysiske og sociale veerdier,
som styrker velveere, helbred og et langt liv:

Konkurrence, sund og fokuseret treening

Bevaegelse —et forbund i bevaegelse og gleeden ved at bevaege sig
fysisk

Sammenhold, fellesskab og hygge, der giver velvaere og glaede for
den enkelte

Rummelighed, der betyder at alle mennesker (alle sociale lag, etniske
mindretal, alle aldre m.m. kan inkluderes i sporten



Kerneveaerdier

Position: Hvad vil vi vaere for hvem

Vi vil veere det fristed, hvor hele familien,
vennerne og de, der er alene, unge som seniorer
kan modes og danne et fellesskab om deres
keglesport, deres sunde liv og deres trivsel.



Opgaver

Ressourcer til Kommunikationsarbejdet

Ressourcer til Marketingsarbejdet

Ressourcer til Sponsorarbejdet

Uddannelse af Klubber — Kegleportalen
Onlinelgsninger
Medlemsrekruttering



Medlemsundersggelsen

Forbedringer og fornyelse inden for savel sociale- som konkurrencemeessige forhold

Flere sociale arrangementer og en mulighed for at vaere med, selvom formen og kroppen
ikke er sd god som den har veret.

Mulighed for at kombinere det sociale med fokus pa konkurrence og dygtiggerelse, sa
der bade er plads til dem, der vil det sociale mest og dem der vil konkurrence og
preestationer mest.

Mere fleksible turnerinﬁgti_der, der er tilpasset medlemmerne, sd de bedre kan
kombinere dette med arbejde

Forbedrede konkurrence- og turneringsformater, herunder treening med sterre fokus pa
konkurrencer, resultater og dygtiggerelse

Individuel traening og lokale hverdagskampe med brug af en trener til at guide og gore
medlemmerne bedre, sa de ogsa er godt forberedt, nar de skal ud og konkurrere

Deltagelse i konkurrencer skal veere nemmere



..... Medlemsundersagelsen

Bedre tilbud til medlemmerne og bedre kommunikation p4d alle

niveauer

Hvad angar til faciliteterne i klubberne, er der et gnske om, at de
bliver forbedrede og vedligeholdt noget mere, sa kvaliteten af
baner etc. bliver hgjnet. Hertil kommer:

Bec

Bec

re kommuni

re kommuni

Bec

kendskab til klul

re dialo

me)

kation og dbenhed
kation fra Forbundet

lem klub og Forbund, sa Forbundet har bedre

bben og klubbens gnsker

Mere dbenhed i forhold til fornyelse og nye forslag.



Eventuelt og spergsmal



